В ООО «Тульский учебный центр» линейная организационная структура управления, в которой вышестоящий руководитель осуществляет единоличное руководство подчиненными ему нижестоящими сотрудниками, а нижестоящие руководители подчиняются только одному лицу - своему непосредственному вышестоящему руководителю.
Такая структура наиболее соответствует принципам работы образовательной организации и позволяет руководству быстро реагировать на изменения рыночной ситуации.
Руководителем ООО «Тульский учебный центр» является директор Ткачев Андрей Анатольевич, который принимает стратегические решения, определяет направление развития, координирует деятельность всех сотрудников.
Управленческие функции директора:
· издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению всеми сотрудниками;
· принимает меры по обеспечению организации квалифицированными кадрами, рациональному использованию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда;
· принимает и увольняет сотрудников, применяет меры поощрения или налагает взыскания, создаёт условия для их профессионального роста;
· утверждает внутренние нормативные организационно-правовые документы;
· контролирует и обеспечивает соблюдение законности в деятельности образовательной организации, своевременную уплату установленных налогов и сборов.
· отвечает за соблюдение внутреннего трудового распорядка технического персонала организации, преподавателей и мастеров производственного обучения вождению;
· контролирует соблюдение дисциплины, требований охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитарии сотрудниками и обучающимися;
· составляет годовой план работы организации;
· отвечает за решение вопросов, связанных с учебным процессом и внутренними экзаменами и экзаменами в ГИБДД.
Педагогические работники и другие сотрудники ООО «ТУЦ» подчиняются непосредственно директору организации. Квалификация сотрудников позволяет осуществлять образовательную деятельность по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. Работники учреждения имеют основное высшее или среднее профессиональное образование по соответствующей специальности, регулярно проходят повышение квалификации и обучение методике преподавания, что подтверждается соответствующими дипломами и(или) удостоверениями о повышение квалификации.
При реализации учебных программ, связанных с вождением транспортных средств, ежедневно, контролер технического состояния проводит предрейсовый осмотр учебных автомобилей, что обеспечивает соблюдение безопасности дорожного движения.
Для проведения ежедневного медицинского осмотра водителей перед выездом на линию заключен соответствующий договор с медицинской организацией, имеющей лицензию.
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